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POLITICA ANTICORRU PCAO

1. OBJETIVO

O objetivo da Politica Anticorrupcao é reforcar o compromisso em manter os mais elevados padrdes de
integridade, ética e governanca na condugao dos nossos negocios ao estabelecer diretrizes de combate a

corrupcao tanto em relagao as instituicoes pablicas como as empresas privadas.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os colaboradores (proprios ou terceiros) de qualquer nivel hierarquico, e todos
os fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios e outros parceiros de negdcio. O cumprimento
desta Politica por todos os envolvidos nos negodcios da CLEARIT é vital para garantir a sustentabilidade e a

protecdo da reputacao da empresa.

3. AMBIENTE NORMATIVO

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentages aplicaveis contra suborno e
corrupcdo, incluindo, mas sem limitacdo: Codigo de Etica, Lei Anticorrupcio — Lei Federal n.° 12.846/13 e seu
Decreto regulamentador — Decreto Federal n® 11.129/22, Lei contra Praticas de Corrupgao Estrangeira dos
Estados Unidos (“FCPA"); Lei contra Subornos do Reino Unido ("UKBA"); Convencao das Nagdes Unidas contra a

Corrupgao ("UNCAC"); Pacto Global das Nacoes Unidas

4. DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Piblico: quem exerce fun¢ao pablica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao,

por eleicao, nomeacao, designagao, contratacao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
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emprego ou funcao publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo

contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracao Piblica;

Agente Piiblico Estrangeiro: quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, exercga cargo, emprego ou
funcao publica em 6rgaos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim

como em pessoas juridicas controladas pelo poder publico de pais ou organizagdes publicas estrangeiras;

Brinde: é considerado uma lembranca sem valor comercial, distribuido em razao de propaganda, promogao,

eventos ou cortesia, como, por exemplo, canetas, calendarios, agendas e blocos de anotagoes. .

Colaboradores Proprios: toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual (rotineira) a CLEARIT,

sob a dependéncia deste e mediante salario;

Colaboradores Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da CLEARIT
como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de negocios, terceira contratada ou

subcontratada, independentemente de contrato formal ou nao;

Corrupcao: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou nao) para funcionario pablico ou a
pessoaa ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral e bons costumes.

Nao sera tolerada qualquer forma de corrupcao, seja com relacao a Agentes Plblicos ou Partes Privadas;

Due Diligence: procedimento metddico de analise de informacoes e documentos com objetivo predeterminado

de conhecer a organizacao e seus administradores com a qual a CLEARIT pretende se relacionar;

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens, alimentacao,

entretenimentos;

Partes Privadas: qualquer pessoa fisica ou juridica que nao seja colaborador (proprio ou terceiro) nem agente

pUblico (nacional ou estrangeiro);
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Pessoas Politicamente Expostas: sao todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior,
algum cargo, emprego ou fungao piblica relevante ou se tém, nessas condicoes, familiares, representantes ou

ainda pessoas de seu relacionamento proximo;

Presentes: sao itens para uso pessoal e que possuem valor de mercado, por exemplo: flores, bebidas e
chocolates. O recebimento ou o oferecimento de brindes, presentes, entretenimento ou mesmo a concessao de

favores podem gerar conflito de interesses

Suborno ou Propina: é o meio pelo qual se pratica a corrupcao, consistindo no ato de prometer, oferecer ou
pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres

profissionais;
Terceiro Intermediario: qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para agir em nome da CLEARIT;

Vantagem Indevida: consiste em qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito, ainda que nao

econdmico, contrario ao direito, ainda que ofensivo apenas aos bons costumes e as normas internas da CLEARIT.

5. DIRETRIZES

A CLEARIT proibe e nao tolera nenhuma pratica de corrupcao, suborno, pagamento ou recebimento de propina
seja com a Administracdo Puablica, nacional ou estrangeira, ou com Empresas Privadas, com base na lei

anticorrupcao brasileira e internacional.

5.1.Relacionamento com o Poder Piblico

A CLEARIT reafirma sua postura integra e transparente em seu relacionamento com o Poder Piblico e proibe
quaisquer atos de corrupgao e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente

Pablico ou a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou transnacional.
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Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em nome da CLEARIT estdo proibidos

de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos,

presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor) para agente piblico no intuito que influencie, facilite ou

recompense qualquer acao ou decisao oficial em beneficio da CLEARIT ou proprio.

Lei Anticorrupcao n.° 12.846/13 e seu Decreto n® 11.129/22:

A Lei Anticorrupcao brasileira disp6e sobre a responsabilizacao objetiva, administrativa e civil de pessoas

juridicas pela pratica de atos de corrupgao contra administracao pablica nacional ou estrangeira.

Por meio dessa lei a pessoa juridica passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido por seu
colaborador, agente intermediario ou representante que beneficie a empresa, isso significa que a empresa
respondera por qualquer ato de corrupcao sem a necessidade da prova da culpa ou conhecimento dos

responsaveis da empresa.

Para a realizacdo dos atos lesivos nao é necessario que o ato ilicito seja concretizado, basta prometer ou

oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos ou pessoas a ele relacionadas.

As penalidades previstas na lei podem ser administrativas como multa sobre o faturamento bruto e
publicacao da decisao condenatdria em meios de comunicacao de grande circulacao, e judiciais como a
proibicao de recebimentos de incentivos ou empréstimos de instituicdes financeiras pablicas ou controladas
pelo poder pablico, decretacao de perdimento de bens e direitos, reparacao do dano, até a suspensao ou

dissolucao das atividades da empresa.

A responsabilizacao da pessoa juridica nao exclui a responsabilidade individual criminal de seus
administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja autora ou participe do ato de corrupgao contra

a Administracao Piblica.
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Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliacao ou penalizagao devido a atraso
ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com

responsabilidade ao efetuar relato da situagao, que devem ser consistentes e veridicos.

5.2.Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros que conduzam

negdcio com a CLEARIT, devem agir com o mais alto nivel de integridade.

Assim, a CLEARIT se reserva no direito de realizar uma avaliacao de riscos de conformidade por meio de due
diligence de integridade que visa conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos
seus relacionamentos com terceiros, com base na avaliacao do perfil, do historico de envolvimento em casos de

corrupcao, da reputacao e das praticas de combate a corrupcao, dentre outros critérios de conformidade.

Quando uma situacao de risco for identificada na due diligence de integridade, esta deve ser tratada de forma

satisfatoria com o apoio da area de Compliance antes que a relagao seja contratada ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrupgao, a CLEARIT pode ser responsabilizada pelas acées de fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros de negocios caso participem de atos de
subornos ou corrupgao que possam beneficiar a CLEARIT, independente da empresa ter conhecimento da

suposta conduta improépria praticada.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro intermediario que se envolva ou tolere qualquer conduta

que o proprio colaborador esteja proibido conforme os termos dessa politica.
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Pagamento de Facilitacao

Sao conhecidos como “pagamentos de facilitacao”, pagamentos feitos a funcionarios tanto do setor pablico
como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execucao de atos de rotina a que a

empresa tenha direito.
Pagamentos de facilitacao incluem, mas nao se limitam a:

e Pagamentos em dinheiro, brindes ou favores pessoais para agilizar servigos pablicos;
e Entregas de valores ou vantagens para obter tratamento preferencial ou priorizacao indevida;
e Qualquer beneficio com a finalidade de contornar atrasos ou garantir que uma agao legal seja executada

com maior rapidez.

A CLEARIT proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacao para acelerar ou favorecer a analise
e obtencao de licencas, autorizacoes e permissoes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou

agentes intermediarios.

5.3.Clausula Anticorrupcao

A existéncia da clausula anticorrupcao é obrigatéria em todos os contratos firmados entre a CLEARIT e seus
fornecedores, prestadores de servigos ou terceiros intermediarios, onde aplicavel, na qual as partes declaram o
conhecimento da lei anticorrupcao brasileira e se comprometem a cumprir integralmente com seus dispositivos,

mediante a abstencao de qualquer atividade que constitua ou possa constituir uma violagao da lei.

O descumprimento da clausula anticorrupgao pode gerar medidas sancionatorias a outra parte, desde solicitacao

de esclarecimentos a suspensao ou rescisao do contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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5.4.Conflitos de Interesses

Todos os colaboradores da CLEARIT devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes que possam causar ou
sugerir conflito de interesses nas relagdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e érgaos publicos e

que, se nao revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador e da CLEARIT.

Dessa forma, os colaboradores nao devem usar de sua posi¢ao na empresa para apropriar-se de oportunidades,
favores ou vantagens em beneficio préprio, nao devem usar informagdes confidenciais de forma impropria para
beneficio proprio, nao devem ter nenhum envolvimento direto em negocios que sejam conflitantes com os
interesses da CLEARIT, ou seja, devem evitar qualquer situacao de real ou potencial conflito de interesse que de

alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.
Sao exemplos de situagdes que configuram ou podem configurar conflito de interesses:

e Participar de decisdes que envolvam empresas ou pessoas com as quais o colaborador tenha vinculo
pessoal ou financeiro;

e Utilizar informacoes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros;

e Exercer atividade profissional externa ou manter sociedade com empresa concorrente, fornecedora ou

contratada pela organizacao, sem comunicacao e autorizacao prévia;

e Indicar ou favorecer familiares ou pessoas proximas para contratos, cargos, nomeagdes ou processos

de selecao, direta ou indiretamente.

Portanto, toda possivel situacao de conflito de interesses deve ser evitada e declarada por e-mail para que possa
ser tratada de forma apropriada pela area Compliance, conforme as regras dispostas no Codigo de Etica da

CLEARIT.
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5.5.Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem,
como brindes, presentes e hospitalidades, para Agentes Plblicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes Privadas

a fim de influenciar suas decisdes ou obter beneficio proprio ou para empresa.
O colaborador somente podera aceitar brindes sem valor comercial.

Quaisquer outros brindes ou presentes recebidos fora das definicoes acima, devem ser comunicados ao Comité
de Compliance que decidira a agao a ser tomada.

O colaborador que tiver alguma divida sobre como se portar em caso de recebimentos de algum tipo de brinde,
presente, refeicao, viagem, hospedagem ou entretenimento, devera procurar seu superior imediato e solicitar

esclarecimentos enviando um e-mail para a area de Compliance.

5.6.Doacoes de Responsabilidade Social e Patrocinios

As contribuicoes de doacgoes e patrocinios serao realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia,
integridade e legalidade. Sao vedadas que doagdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos

com a finalidade de obter vantagem inadequada ou influenciar a acao de um agente publico.

Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizacao a ser beneficiada, seja por doacao ou
patrocinio, a CLEARIT se reserva no direito de realizar uma due diligence de integridade com o intuito de obter
informacoes como historico de envolvimento em casos de corrupgao, fraudes, se possuem administradores que

sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas, dentre outras.

5.7.Doacoes Politicas

A CLEARIT nao se envolve em atividades politico-partidarias e nao realiza contribuicdes politicas, seja para
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, pela CLEARIT, ou em nome dela,

conforme proibicao legal.
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Também é vedado:

e Utilizar recursos, infraestrutura, tempo de trabalho ou imagem da empresa para apoiar campanhas
politicas;
e Induzir, coagir ou incentivar colaboradores, fornecedores ou parceiros a realizarem doagoes politicas,

mesmo que em carater pessoal;

e Utilizar doacoes como meio de obter vantagens indevidas, influenciar decis6es publicas ou buscar

favorecimento em processos administrativos, regulatorios ou licitatorios.

A CLEARIT respeita a participacao de seus colaboradores em atividades politicas desde que sejam sempre em

carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia s diretrizes do Codigo de Etica.

5.8.Fusobes e Aquisicoes

Todas as vezes que a CLEARIT buscar novos negdcios através de fusao, incorporacao, aquisicao de qualquer
organizagao ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusao da operacao, alem da avaliacao econémica,
uma due diligence de integridade, com o objetivo de identificar o histérico de envolvimento com corrupcao ou

outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que esta sendo adquirida.

5.9.Registros das Operacdes Contabil-Financeiras

A CLEARIT exige e assegura que todas as transacoes/operacdes contabil/financeiras estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para a descricao correta de despesa que reflitam de

maneira precisa a sua natureza, com o nome respeito aos acionistas, investidores e sociedade em geral.

Em hipotese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos livros e registros. Todos
0s registros e respectivos documentos originais comprobatorios das operacoes contabeis-financeiras da
CLEARIT serao apresentados aos orgaos publicos fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for

necessario.
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5.10. PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS

A CLEARIT, ao participar de licitagdes publicas, estara sujeita e cumprira as disposicoes legais vigentes sobre o
tema, notadamente as da Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e n°
14.133/2021), da Lei Anticorrupcao (Lei Federal n°® 12.846/2013), da Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992), da Lei das Estatais (Lei 13.303/2016), do Codigo Penal e dos regulamentos especificos

de cada ente administrativo contratante.

5.11. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformacdes de recursos de ganhos de
atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. Consiste na ocultacao ou dissimulacao da
natureza, origem, localizagcao, disposicao, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores

provenientes, direta ou indiretamente, de infracao penal.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros devem estar atentos a sinais que possam indicar tentativa de

lavagem de dinheiro, como:

e Operacoes com valores incompativeis com a atividade ou capacidade econémica do cliente ou
fornecedor;

e Utilizacdo de empresas de fachada ou interpostas pessoas (laranjas);

e Transacoes em dinheiro vivo de alto valor, sem justificativa razoavel;

e Estruturacao artificial de pagamentos ou faturamentos para evitar registros ou rastreamento.

A CLEARIT é comprometida com a transparéncia e legalidade nas transacoes financeiras. Portanto, os
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar

imediatamente a area de Compliance.
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A CLEARIT observa todas as disposicoes legais e normativas sobre o assunto, em especial o disposto na Lei de

Lavagem de dinheiro - Lei Federal n° 9.613/1998.

6. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPCAO (“RED FLAGS")

Para fins desta politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao, algumas situagdes concretas podem
configurar indicios da ocorréncia de corrupcao, devendo os colaboradores (Proprios e Terceiros) dispensar

especial atencao para as seguintes situagoes:

e A contraparte tenha ma reputacgao por ter se envolvido, ainda que indiretamente, em assuntos relacionados
a corrupcao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e (ontraparte solicitou comissao, paga em dinheiro ou de outra forma irregular;

e A contraparte é controlada por um Agente Pablico ou tem relacionamento proximo com a Administracao
Pablica;

e A contraparte é recomendada por um Agente Pablico;

e A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusao das clausulas anticorrupgao no contrato por escrito;

e A contraparte ndo possui escritdrio ou colaboradores compativeis com sua atividade;

e As situagoes previstas acima nao compéem um rol taxativo e os indicios podem variar em funcao da

natureza da operacao, da solicitagao de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagao geografica.

Tais situagbes nao sao, necessariamente, provas de corrupgao, nem desqualificam automaticamente,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos ou agentes intermediarios. Todavia, devem ser verificadas
até que se tenha certeza de que nao configuram infracao a Lei Anticorrupcao e a esta politica ou ao Codigo de

Etica da CLEARIT, devendo ser adotados, nestes casos, controles para prevenir a ocorréncia de atos ilicitos.

Todo colaborador que se deparar com umas das situagoes acima elencadas deve comunicar imediatamente a

area de Compliance.



POLITICA-COMPLIANCE

Clear Cédigo: POL_COMP_003 Revisdo: 1.1

Data: 31/07/2025 - Pag. 13/16
TITULO: Politica Anticorrupcao

7. Responsabilidades

Cabe aos colaboradores da CLEARIT cumprir com todas as disposicoes desta Politica Anticorrupgao e assegurar

que todos os terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre seu contetdo. A adesao é

obrigatdria para todos os colaboradores.

O que se deve e 0 que nao se deve fazer:

NAO FAZER:

e NAO pagar, oferecer-se para pagar ou aceitar pagar, nem dar ou oferecer-se para dar, qualquer coisa de

valor, direta ou indiretamente:

a um agente, intermediario de terceiros, ou funcionarios com intencao de induzir essa pessoa (ou
outra pessoa) para executar atividades de modo indevido, ou para recompensar essa pessoa (ou
outra pessoa) pelo exercicio indevido de atividades, ou quando se sabe ou acredita que a aceitacao
constituiria o exercicio indevido de atividades;

para influenciar indevidamente qualquer acao ou decisao de um funcionario pablico;

para induzir um funcionario pablico a executar, ou deixar de executar, qualquer ato;

para induzir um funcionario pablico a usar indevidamente sua influéncia junto a uma agéncia
governamental, ou afetar ou influenciar indevidamente qualquer ato ou decisao de uma agéncia
governamental;

para induzir um funcionario publico a realizar um dever ou servico de rotina, comumente referidos
como pagamentos de facilitacdo; ou para garantir uma vantagem indevida, incluindo a decisao de
selecao da empresa para fornecer qualquer servico, produto, ou parecer, ou conceder a empresa
tratamento preferencial ou condicbes, como por exemplo, prestar quaisquer informagoes

confidenciais, exclusivas ou sobre concorrentes que podem dar @ empresa uma vantagem indevida.

e NAO autorizar pagamentos a terceiros se vocé souber, ou tiver razoes para suspeitar, que o terceiro esta ou

podera agir de uma maneira que seja inconsistente com esta politica ou quaisquer leis ou regulamentos

anticorrupcao aplicaveis.

e NAO confiar apenas na garantia de terceiros de que os pagamentos sao legitimos.

e NAO tomar, ou concordar em tomar, qualquer coisa de valor em troca da ma execucao de suas atividades.

e NAO criar um fundo sem registro para qualquer fim ou fazer ou contribuir para um langcamento falso nos

livros da empresa.



POLITICA-COMPLIANCE

Clear Cédigo: POL_COMP_003 Revisdo: 1.1

Data: 31/07/2025 — Pag. 14/16
TITULO: Politica Anticorrupcao

e NAO ignorar as violacdes ou possiveis violagdes desta politica ou quaisquer leis ou regulamentos
anticorrupcao aplicaveis.

e NAO induzir alguém a violar esta politica ou quaisquer leis ou regulamentos anticorrupcio aplicaveis,
incluindo por ignorar as violagdes dos mesmos.

FAZER

e ASSEGURAR-SE de que os pagamentos, seja por dinheiro, cheque ou transferéncia estejam em
conformidade com as normas da empresa e os procedimentos financeiros estabelecidos;

e REALIZAR com precisao, corretamente e sem demora a informacgao do registro de todos os pagamentos que
a empresa faz ou recebe, razoavelmente, incluindo o montante, o destinatario, a finalidade e as aprovacoes.

e SEGUIR esta politica para a selecao de terceiros.

e REPORTAR imediatamente todos os lancamentos falsos ou enganosos, ou pagamentos nao lancados, ou
ofertas de pagamento em troca de atividade indevida, ao seu gestor ou a area Juridica.

8. Deniincia

Colaboradores proprios ou terceiros trabalhando para ou em nome da CLEARIT devem denunciar violagoes

suspeitas da presente politica ou qualquer lei anticorrupg¢ao, o mais rapido possivel.

As dentncias devem ser feitas através dos seguintes canais:

As

Formulario através de link no site www.clearit.com.br (de forma andnima, se assim desejado)

E-mail para contato: compliance@clearit.com.br

Ouvidor digital: https://canal.ouvidordigital.com.br/clearit

suspeitas levantadas em boa-fé serao cuidadosamente consideradas pelo responsavel da area de

Compliance, que sera responsavel pela supervisao da investigacao da dentncia, independentemente do local.

As dendncias analisadas pelo Comité de Compliance seguindo as regras de sigilo do denunciante e nao

retaliacao, e assim definindo por qualquer punigao ou remediacao, caso que sejam justificadas, de acordo com

as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta politica de anticorrupcao.


http://www.clearit.com.br/
mailto:compliance@clearit.com.br
https://canal.ouvidordigital.com.br/clearit
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NAO-RETALIACAO

Colaboradores proprios e terceiros trabalhando para ou em nome da CLEARIT nao deverao ser punidos nem
sujeitos a tratamento prejudicial por ninguém associado a CLEARIT ou seus socios por levantar uma suspeita de
boa fé. Caso alguém acredite ter sofrido tal tratamento, deve imediatamente notificar o responsavel pelo
Compliance que investigara o assunto. Qualquer ato de tratamento prejudicial exercido contra uma pessoa que
tenha registrado uma reclamacgao em boa-fé sera considerado uma conduta intoleravel, que podera resultar em

medidas disciplinares.

9. Comunicacao, Treinamentos e Dividas

A CLEARIT mantém no plano de comunicacao, acoes de divulgacdo e conscientizacao da importancia do

cumprimento das regras dessa Politica e da Lei Anticorrupcao.

Serao realizados, com a periodicidade minima de 12 meses, treinamentos especificos sobre agoes

anticorrupcao.

E de responsabilidade de todos os lideres divulgar para seus liderados o conteldo desta politica e conscientiza-
los sobre a necessidade e importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar dividas ou preocupagdes

com relagao a sua aplicagao.

Quaisquer situacoes, excecoes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacao desta Politica poderao ser enviadas por

e-mail para a CLEARIT.
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